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PARA LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ESCOLAR S.A.


Consejo Gremial de Enseñanza Privada  

Remuneración del personal 

ADMINISTRACION Y MAESTRANZA ZONA 2
RESOLUCIÓN N° 06/2014

Determinar que el ámbito de aplicación de la ZONA 2 para el personal no docente comprendido en el Artículo 18 inciso b) de la Ley 13.047, que se desempeña en los establecimientos privados de enseñanza comprendidos en el Art. 2º de la referida normativa, será la siguiente:

Todo el territorio nacional, con excepción de Ciudad Autónoma de Buenos Aires y los Partidos de Avellaneda, Lanús, Lomas de Zamora, Almirante Brown, Esteban Echeverría, Ezeiza, Presidente Perón, Quilmes, Florencio Varela, San Vicente, Cañuelas, Pilar, Morón, Hurlingam, Ituzaingó, La Matanza, Merlo, Marcos Paz, San Martín, General Las Heras, San Isidro, José C. Paz, Malvinas Argentinas, San Miguel, San Fernando, Moreno, Campana, General  Rodríguez, Luján, Tigre, Escobar, Mercedes, Navarro, Exaltación de la Cruz, Zárate, Berazategui, Berisso, Brandsen, Ensenada, Lobos, Tres de Febrero y Vicente López, todos de la Provincia de Buenos Aires
A partir del 01 de Marzo de 2014:

	Salarios Básicos
	CATEGORIA 1
	CATEGORIA 2
	CATEGORIA 3
	CATEGORIA 4
	CATEGORIA 5

	Agrupamiento MAESTRANZA
	6.739,00
	6.406,00
	6.185,00
	5.968,00
	5.889,00

	Agrupamiento ADMINISTRATIVO
	166,00
	164,00
	163,00
	159,00
	156,00


A partir del 01 de Julio de 2014:

	Salarios Básicos
	CATEGORIA 1
	CATEGORIA 2
	CATEGORIA 3
	CATEGORIA 4
	CATEORIA 5

	Agrupamiento MAESTRANZA
	$ 7.076,00
	$ 6.727,00
	$ 6.494,00
	$ 6.267,00
	$ 6.183,00

	Agrupamiento ADMINISTRATIVO
	$ 174,00
	$ 172,00
	$ 171,00
	$ 168,00
	$ 165,00


	Aporte Solidario
	Aporte extraordinario mensual desde marzo 2013 hasta febrero 2015 inclusive, equivalente al 2,8% de la remuneración bruta percibida mensualmente.  Excepciones: a) Cuando el salario del trabajador sea depositado o pagado de manera directa por la provincia en su respectiva cuenta sueldo a través del mecanismo de pago y/o acreditación de salarios que se encuentren vigentes en dicha jurisdicción  y b) cuando el trabajador se encuentre afiliado directamente al SOEME.

	Contribución patronal
	Aporte extraordinario empresarial mensual desde marzo  2013 hasta febrero 2015, equivalente  al 1%  de la remuneración bruta percibida mensualmente, en concepto de contribución patronal. Excepciones: aquellas instituciones que no perciban arancel o cuota. En los casos en los cuales la emisión del recibo de sueldo sea efectuada por un ente estatal, nacional, provincial o municipalidad, sobre un empleado no docente de una institución de gestión privada, el SOEME no iniciará acciones legales contra la institución educativa por los aportes y contribuciones no percibidos.
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