
PARA LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ESCOLAR S.A.
Temas Laborales
PLURIEMPLEO y ART
Se define como PLURIEMPLEO a aquellos casos en el que una persona se encuentra prestando servicios al mismo tiempo a las órdenes de diferentes empleadores (cosa muy usual en el ámbito de la docencia).
Sabemos que es gravitante el conocer si el empleado se encuentra en dicha situación, ya que ello tendrá incidencia en, por ejemplo, la liquidación de determinados conceptos que integran la remuneración del trabajador – cuyo pago tiene “topes” -; en lo que se refiere a aportes de Obra Social – base mínima imponible -; contratación del Seguro de Vida Obligatorio; etc. 
En esta ocasión queremos puntualizar el tema atendiendo a eventuales situaciones de accidentes “in itinere” que pudieran afectar al dependiente. 
Esto es:
- ¿Qué empleador debe contratar una ART en caso de pluriempleo?
TODOS LOS EMPLEADORES deben contratar la cobertura de ART.
- En el caso que un trabajador sufra un accidente en el momento que se encuentra “en viaje” de un establecimiento a otro, ¿qué ART será la que deba asumir las prestaciones que le correspondan al trabajador?
Para dar respuesta a ello, debemos estar a lo que dispone el Decreto PEN Nº 491/97 en su artículo 4, inc. b y c.
Expresamente los mismos señalan que:
Inc. b): “En los supuestos de contingencias ocurridas en el itinerario entre dos empleos, en principio las prestaciones serán abonadas, otorgadas o contratadas a favor del damnificado o sus derechohabientes, según el caso, por la Aseguradora responsable de la cobertura de las contingencias originadas en el lugar de trabajo hacia el cual se estuviera dirigiendo el trabajador al momento de la ocurrencia del siniestro. 
Inc. c): “La obligada al pago podrá repetir de la otra Aseguradora los costos de las prestaciones abonadas, atorgadas o contratadas, en la proporción que a cada una la corresponda.”
Nota Redes: recomendamos igualmente que la denuncia a la ART contratada sea efectuada también por el establecimiento del cual se retiró el trabajador para dirigirse al otro, ACLARANDO CONVENIENTEMENTE las situaciones en que ocurriera.
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