Temas de Administración

Vacaciones para el personal de Administración, Maestranza y Docentes Extraprogramáticos (fuera de la planta funcional)
El artículo 14 bis de la Constitución Nacional dispone que “El trabajador, en sus diversas formas gozará de la protección de las leyes, las que asegurarán al trabajador… descanso y vacaciones pagas.” 
La Ley de Contrato de Trabajo regula a las vacaciones como el período de descanso anual remunerado, ya sea fijado por la ley, por el convenio colectivo o el estatuto, periodo de descanso al que tiene derecho todo trabajador que ha prestado un mínimo de servicios a lo largo del año a fin de lograr su restablecimiento físico y psíquico.

· Los docentes extraprogramáticos, cuyo encuadre legal corresponde a Consejo Gremial de Enseñanza Privado, gozarán de las vacaciones estipuladas por la Ley de Contrato de Trabajo. 
· Lo mismo sucede con el personal de administración y maestranza encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo Nº 318/99. 
 Recordamos que el  Ámbito de aplicación Convenio Colectivo de Trabajo Nº 318/99, es TODO EL PAIS, excepto: Capital Federal y los partidos de Avellaneda, Lanús, Lomas de Zamora, Alte. Brown, Ezeiza, Pte Perón, Esteban Echeverría, Quilmes, Florencio Varela, San Vicente, Cañuelas, Pilar, Morón, Hurlingham, Ituzaingo, Matanza, Merlo, Marcos Paz, Gral. Las Heras, San Martín, San Isidro, Malvinas Argentinas, José C. Paz, San Miguel, Vicente López, San Fernando, Moreno, Gral. Rodríguez, Campana, Luján, Tigre, Escobar, Mercedes, Navarro, Exaltación de la Cruz, Zárate, Berazategui, Berisso, Brandsen, Ensenada, Lobos y Tres de Febrero, todos de la Provincia de Buenos Aires. 
El artículo 150 de la LCT estable que, el empleado “...gozará de un período 
mínimo  continuado de descanso anual remunerado por los siguientes plazos:
a) De catorce (14) días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda de cinco (5) años.

b) De veintiún (21) días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de cinco (5) años no exceda de diez (10).

c) De veintiocho (28) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de diez (10) años no exceda de veinte (20).

d) De treinta y cinco (35) días corridos cuando la antigüedad exceda de veinte (20) años.


Para determinar la extensión de las vacaciones atendiendo a la antigüedad en el empleo, se computará como tal aquélla que tendría el trabajador al 31 de diciembre del año que correspondan las mismas”. La licencia comenzará en día lunes, pero si este fuese feriado, comenzará el día siguiente hábil. 

Para que el trabajador tenga derecho al goce de los plazos de vacaciones antes enunciados, el art. 151 de la LCT establece que se deberá haber prestado servicios durante la mitad, como mínimo, de los días hábiles comprendidos en el año calendario respectivo (alrededor de 180 días), entendiendo como “hábiles” los días feriados en que el trabajador debiera normalmente prestar servicios. Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo mínimo (6 meses), igualmente tendrá derecho a gozar de un período de descanso anual proporcional, correspondiéndole 1 día de descanso por cada 20 días trabajados efectivamente. 

· Respecto al personal no docente comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 88/90 -Ámbito de aplicación:
Capital Federal y los partidos de Avellaneda, Lanús, Lomas de Zamora, Alte. Brown, Ezeiza, Pte Perón, Esteban Echeverría, Quilmes, Florencio Varela, San Vicente, Cañuelas, Pilar, Morón, Hurlingham, Ituzaingo, Matanza, Merlo, Marcos Paz, Gral. Las Heras, San Martín, San Isidro, Malvinas Argentinas, José C. Paz, San Miguel, Vicente López, San Fernando, Moreno, Gral. Rodríguez, Campana, Luján, Tigre, Escobar, Mercedes, Navarro, Exaltación de la Cruz, Zárate, Berazategui, Berisso, Brandsen, Ensenada, Lobos y Tres de Febrero, todos de la Provincia de Buenos Aires. 

El Convenio establece en su artículo 13
 que las vacaciones se otorgarán en días hábiles, y al mismo tiempo, en el art. 14
 acuerda que cuando el personal tenga una antigüedad de más de 18 meses, las vacaciones no podrán ser inferiores a 30 días corridos. 

Por ende, se interpreta que para un empleado que tiene 12 años de antigüedad por ej., le correspondería por LCT 28 días corridos, pero dado el art 13 del CCT 88/90 pasarían a ser 14 días hábiles resultando más beneficioso que los 30 días corridos que menciona el art 14 del CCT 88/90.


Luego de esta interpretación, la tabla quedaría conformada de la siguiente manera:
· De 6 meses a 18 meses: corresponden 14 días hábiles; 

· De 18 meses a 10 años: 30 días corridos;

· De 10 años a 20 años: 28 días hábiles;

· Más de 20 años: 35 días hábiles.


Asimismo, los Institutos podrán acordar al personal que así lo solicite, una semana de vacaciones en el lapso comprendido entre el 21 de junio y el 21 de septiembre de cada año, siendo deducible dicha licencia de su licencia anual ordinaria. 

Por último, en el art 19 se establece que: Las vacaciones del personal serán acordadas en forma simultánea, a su pedido, con la de su cónyuge, debiéndose acreditar fehacientemente la fecha del goce que en tal concepto le haya sido otorgada al mismo. Dicho pedido deberá ser solicitado con una anterioridad mínima de quince (15) días al goce de sus vacaciones 

� Artículo 13: Las vacaciones que se otorguen serán de días hábiles.


� Artículo 14: Las vacaciones estivales no podrán ser nunca menores de treinta (30) días corridos, siempre y cuando la antigüedad del trabajador no sea menor a dieciocho (18) meses.





